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Liebe Leserinnen und Leser!

Wir stellen Ihnen heute den neuen Rundbrief vor:
»Resilienz“—oder:,Was uns stark macht!“

Denken wir an Sportler bei den Paralympics: Menschen mit ihrer Behin-
derung gewinnen Gold-, Silber- und Bronzemedaillen! Sie vollbringen
sportliche Leistungen, die sie selbst und ihr Land stolz machen. Sie fihren der
Welt vor Augen: es lohnt sich, sich nach Krisen- und Verlusterfahrungen ins
Leben zu kdmpfen!

Noch aktueller stehen vor unseren Augen Bilder der mutigen und
wehrhaften Menschen in der Ukraine, die ihr Land, ihre Freiheit, ihre
Familien und ihre junge Demokratie verteidigen... wie David gegen Goliath!
Wie furchtbar ist dieser Krieg! Wie entsetzlich das, was auf europaischem
Boden durch Narzissmus und Machtwahn geschieht!

Im Rahmen der hospizlich-palliativen Versorgung schauen wir beim Thema
»Resilienz” auf die Patienten und ihre An- und Zugehorigen, die zupackende
Hilfe, medizinische Unterstiitzung und pflegerische Versorgung, verlassliche
Erreichbarkeit und viele zugewandte und ermutigende Gesprache beno-
tigen. Ihr Weg miteinander ist anstrengend, energieverzehrend, schmerzlich
und manchmal sogar lang. Der Sterbende nimmt Abschied von allem und
allen. Die Begleitenden spiren ihre Trauer, investieren Kraft und Zeit und
verabschiedensich vonihrem Angehdrigen und ihrem ,,alten Leben”,

Wir haben gelernt: Ehrliche Anerkennung, Lob und Wertschatzung helfen,
bei Kraften zu bleiben, die Ndhe des Todes zuzulassen und der Endlichkeit des
Lebens zu begegnen. Gute Begleitung ist nicht nur beim Sterben, sondern
auchin derZeit des Trauerprozesses kostbar.

Wieder einmal hat uns ein Thema zum Nachdenken inspiriert...

lhr Redaktionsteam

il lihor o~ Rags Ruaclisc- Qelistec 28, ekt




Unsere Gredainleen

und unser Mitgefihl
sind bel den Menschen
i der Ukraine.
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Aus einem Brief von Esther Hillesum

verfasstam 03.06.1943

Das Elend. ist wirklich grof, und dennsch launje ich
wieder aus dem Herg herauf: Das Leben ist etwas
newe Welt anfbanen — und jedem weiteren Verbrechen,

Esther Hillesum wurde als Jidin am 30.11.1943 im KZ Auschwitz von den
Nazis ermordet.
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Was uns tragt — 30 Jahre Hospiz Team Niirnberg e.V.

Der Hospizverein hat in diesem Jahr Geburtstag. Im Jahr 1992 gegriindet,
feiert er heuer einen ,,Runden”. Wenn ich zurlickblicke auf die Griinderzeit,
die noch in St. Johannis im Pfarrhauskeller begann, so hat sich viel verdndert.
Hatten wir zu dieser Zeit, auller einigen Md&beln und wenigen aktiven
Unterstitzern nichts, so dirfen wir jetzt dankbar auf eine Vielzahl von
ehrenamtlichen und hauptamtlichen Aktiven schauen. Der Verein ist mit den
gesellschaftlichen Herausforderungen gewachsen. Am Beginn lag der Fokus
der Begleitungen im rein Hauslichen und Altenpflegebereich. Hier wurde die
erste Pionierarbeit geleistet und ein Angebotsnetz fir Beratung und
Begleitung aufgebaut. Dankbar diirfen wir in dieser Zeit auf den unermud-
lichen Einsatz von Pf. Walter Lupp und Heidi Lauermann schauen. Die
Aufgaben haben sich aber weiter entwickelt. Der groRe Bereich der
Begleitung von lebensverkirzend erkrankten Kindern und Jugendlichen und
deren Familien sowie die Geschwisterkinderarbeit sind aufgebaut worden.
Das breite Feld der Trauerarbeit ist enorm gewachsen und vielfaltig
geworden. Die Begleitung von Menschen mit Behinderung und von
Menschen aus dem Wohnungs- und Obdachlosenbereich ist entstanden.
Weitere Felder wie die Begleitung auf der Palliativstation, im Haus Xenia, in
den Pflegeeinrichtungen und im Bereich der Gehdrlosenarbeit sind
hinzugekommen. GroRe Netzwerke sind gewachsen unter anderem mit der
Stadt Nirnberg, dem Klinikum Niirnberg und auch Uberregional mit dem
Gesundheitsministerium in Bayern und nationalen Versorgern. Aus dem
kleinen zarten Hospiz- Pflanzchen ist ein groRer Baum geworden, der unter
seinem Dach eine Hospizakademie, ein SAPV, ein Beratungszentrum, ein
Trauerberatungszentrum und ein Trauerinstitut sowie eine Stiftung beher-
bergt.

Der Verein ist gewachsen, immer den Bedirfnissen der Menschen in der
Gesellschaft folgend. Und auch fiir den Verein selber ist es eine Heraus-
forderung in seiner Entwicklung. Mehr Menschen, die Hand anlegen, mehr
Aufgaben und Projekte, die organisiert und durchgefiihrt werden wollen.
Dafiir braucht es mehr Abstimmung und Struktur in allen Bereichen, damit
das Zusammenspiel klappt.
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Was verbindet aber alle Menschen im Verein? Die Grundidee der Cicely
Saunders ist immer noch unsere Leitlinie. Die Begleitung der Schwerst-
erkrankten, Sterbenden und deren An- und Zugehdorigen in den unterschied-
lichen Facetten der Hospizarbeit. Die Idee verbindet uns alle, die wir uns in
der Hospizarbeit engagieren. Und die Idee ist nicht nur auf den Verein
beschrankt, sondern findet immer mehr Zugang als Hospiz- und Palliativ-
versorgung in der Gesellschaft. Eine hohe Anerkennung, oft offene Tiren flr
unsere Anliegen, eine Wirdigung der hospizlichen Arbeit sind ein Halt, den
vor 30Jahren wohlniemand erwartet hatte.

DreiRig Jahre Hospiz Team Nirnberg eV. — getragen durch die vielen
Ehrenamtlichen, Hauptamtlichen, Hospizfreunde, Férderer und Unter-
stitzer. Ohne die Menschen die uns begleiten und uns Zeit und Ressourcen
schenken, ware eine solche Entwicklung um Betroffene zu unterstitzen,
nicht moglich gewesen.

Als jemand, der von Beginn an dabei sein durfte, sage ich von Herzen Dank an
alle Wegbegleiterinnen und Wegbegleiter fiir das Mittragen der vielen
Aufgabeninden letzten 30Jahren.

Wir dirfen stolz darauf sein als Team, als Hospiz Team eV., den Weg
gemeinsam zu beschreiten und weiterzuentwickeln.

Mit hospizlichen Geburtstagsgriiien

Durk Miuwnceir

Diakon Dirk Miinch MAS
1. Vorsitzender
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Resilient?

Vor Jahren habe ich mir ein Buch tber Resilienz gekauft, weil mich das Thema
interessiert hat. Zu mehr als zum Blattern im Buch hat es damals leider nicht
gereicht — das Buch stand wartend im Regal... aber: ,Wichtiges kommt
wieder”, sagt man!

Wie kann die Widerstandsfihigkeit von Menschen gefordert werden?
Heute leseich fir diesen Artikel und finde Interessantes:

In den vergangenen Jahren hat die Resilienz-Forschung Anhaltspunkte dafir
gefunden, welche Basiskompetenzen und Unterstlitzungsleistungen Kinder
brauchen, um sich trotz schadigender Einfliisse gesund und positiv zu
entwickeln. , Die Lebensgeschichten der widerstandsfahigen Kinder lehren
uns, dass sich Kompetenz, Vertrauen und Fiirsorge auch unter sehr
unginstigen Lebensbedingungen entwickeln kdnnen, wenn Kinder Erwach-

sene treffen, die ihnen eine sichere Basis bieten.” (nach Werner, E.E.: Gefihrdete
Kindheitin der Moderne, in: Protektive Faktoren 66,1997,5.202)

Bedeutet: wenn Menschen friihzeitig gestarkt werden, dann haben sie eine
Chance, den Widrigkeiten des Lebens entgegenzutreten.

Das Resilienz-Konzept 6ffnet eine enorm optimistische Denkweise: es sind
keine aulRergewdhnlichen, magischen Fahigkeiten, Uber die resiliente
Menschen verfiigen. Es sind normale menschliche Eigenschaften wie die
Fahigkeit, positiv und konstruktiv zu denken, zu lachen, zu hoffen, dem Leben
einen Sinn zu geben, aktiv zu handeln, um Hilfe zu bitten oder Beziehungen
zu anderen Menschen zu suchen, die fiir die eigene Entwicklung forderlich
sind.

Das Genannte identifiziert die Resilienz-Forschung als ,, protektive Faktoren®
= diese erlernten Eigenschaften kdnnen Kraft verleihen, auch unter
schwierigen Lebensumstanden zu,, funktionieren”.

Spannend: der Aktivierung der Selbsthilfekrafte kommt hohe Aufmerk-
samkeit zu. Die Motivation, selbst weiterzukommen, selbst Strategien
entwickeln zu kénnen und sie auszuprobieren, kann zur Bewaltigung
schwieriger Lebenserfahrungen beitragen.

‘
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Immer noch viel zu stark ist der gesellschaftlich iibliche Blick auf die Defizite:
was ein Mensch nicht kann und wo seine Schwdchen liegen ist allzu schnell
themabestimmend. Wenn wir aber auf die Mdglichkeiten und Ressourcen
dieses Menschen schauen, ergibt sich ein anderes Bild: die Fahigkeiten und
Potentiale kommen in den Blick, werden zum Thema und werden zu Energie.

Sehr kostbare Bestatigung von Fahigkeiten und Werthaftigkeit findet in
Beziehungen zu Menschen statt, die sich flrsorglich zuwenden und ebenso in
Freundschaftsbeziehungen.

In der Begleitung trauernder Menschen ist diese ressourcenorientierte
Denkweise sehr, sehr wichtig. Wir gehen nie von ,,defizitiren Menschen“ aus,
wenn wir uns begegnen. Trauer macht Menschen traurig, - aber niemals
defizitar! Wir Trauerbegleiter erleben, wenn wir uns zuwenden und unsere
Kompetenz ,investieren”, dass unser Gegeniiber z.B. weinen und lachen
kann, aktiv dieses oder jenes momentane Arbeitsfeld mal mehr und mal
weniger erarbeitet - aber es tut! Wir bieten den Trauernden protektive
Bedingungen an. Und wir trauen Jedem, der zu uns kommt, zu, dass er oder
sie durch den personlichen und individuellen Trauerprozess wieder in ein
liebenswertes Leben findet, ohne das Gewesene zu verlieren.

Das positive Bild vom Menschen als kompetentem Bewaltiger seiner Krise
bestimmt unsere Arbeit. Oft hilft mir ein Bild vor meinem inneren Auge:

L Loy, peee e e Lt oy,

_ _ P i cacae e
— e ey e = TR T T e I ORI (AL LTI o o sl
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Dieses Bild habe ich von Walter Lupp, meinem Vorganger in der Trauerarbeit
des Hospiz-Teams, (ibernommen. Wenn ein Fluss iberquert werden muss,
wenn ein Mensch von einer Seite auf die andere Seite kommen moéchte oder
muss, dann braucht es Trittsteine durch das Wasser. Trittsteine helfen, sich
gedanklich diesen Weg vorzustellen. Trittsteine bieten sichere Orte. Sie las-
senden Trauernden erleben, dass es Halt gibt, dass Pause moglich ist, dass er
in seinem Tempo gehen darf und, wenn es sein muss, auch wieder einen
Schritt zurlick, um sich fiir den nachsten und tGbernachsten gewagten Schritt
zu erholen und Mut zu fassen. Der Trittstein lasst mich Sicherheit sptren.

Immer, wenn ein trauernder Mensch ein Stiickchen des schweren Weges, der
sich vor ihm auftut, fur seine Verhaltnisse befriedigend geschafft hat, dann
wertschatzen wir das. Und treffen mit unseren Worten haufig auf Erstaunen,
denn der Trauernde hat seinen Fort-Schritt gar nicht wirklich wahrgenom-
men! Ersieht ja ,vor lauter Wald die Baume nicht“... es gibt endlos vieles, was
verandert und anders ist und wenig Sicherheit fiir das gegenwartige Leben-
ganz zu schweigen von der Zukunft! Aber- einmal gelobt und anerkannt - geht
das Leben an diesem Tag leichter und oft ist es auch noch morgen dhnlich. So
findet sich der Weg, nicht als Konstruktion ,,so geht Trauer”, sondern als ein
Prozess mit vielen Schritten.

Nicht unterschatzen darf man, was die Gemeinschaft der Trauernden mit
dem Einzelnen macht. In unseren Trauergruppen wird nicht bewertet, was
der Einzelne erzahlt und hier darf jeder ausreden- dafiir sorgen ausgebildete
Trauerbegleiter, die die Gruppe fihren. Aber man und frau begegnet jede
Menge Respondierendes, Input, Gemeinschaft, Kontaktmoglichkeiten,
verlassliche Angebote: bei uns ist Raum fiir Trauer. Das tut gut und lasst die
verwundete Seele ein bisschen heilen. Die Trauerwellen werden leichter
ertragbar, weil hier alle Trauer tragen und verstanden ist: Trauer ist normal
nach einer signifikanten Verlusterfahrung.

Und wir Trauerbegleiter?

Wir sind stolz auf ,unsere Trauernden”. Wir haben Anteil an ihrer Entwick-
lung. Wir gehen neben ihnen den Weg in das neue Leben. Wir haben so viel
Grund zur Freude! Der Mut, dem neuen Leben Raum zu geben, ist oft mit
Handen greifbar:
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Die Einen fahren zu viert nach Teneriffa und machen dort miteinan-
der Urlaub.

Die Anderen rufen sich an und reden miteinander, wenn die
Einsamkeit unertraglichiist.

Die Dritten trauen sich, als Interviewpartner lber die wilde Trauer
nach dem unerwarteten Corona-Tod des Ehemannes zu sprechen
und sehen sich dann selbstim Fernsehen wieder.

Der Vierte lernt eine Frau in der S-Bahn kennen und tauscht seine
Handynummer mitihr.

Der Fiinfte entdeckt, dass er mit wenig Anderen viel Freude machen
kann: er packt Siies flr Ostern in Tiiten und Gberrascht alle damit in
der Gruppe.

Die Sechste entdeckt, dass bei ihm ,mehr“ als die Trauer bearbeitet
werden muss und beantragt eine Reha.

Der Siebte holt seine Dias aus dem Schrank, badet in Erinnerungen
des vergangenen und glicklichen gemeinsamen Lebens und sortiert,
was digitalisiert werden soll und was nicht.

Und die Achte beschlieft: Ich will auch besser helfen kénnen. Ich
mache eine Ausbildung, damit Kinder und Jugendliche in der Schule
eine Ansprechpartnerin haben, wenn in ihrer Familie ein Mensch
stirbt.

Resilienz?

Am meisten lernen wir, die Trauerbegleiter, auf diesem Weg. Wir lernen es
flruns, firunser eigenes Leben am lebendigen Beispiel des Trauernden.

Wir lernen, dass es kaum eine Situation im Leben gibt, die nicht , mit der
Fahigkeit, positiv und konstruktiv zu denken, zu lachen, zu hoffen, dem Leben
einen Sinn zu geben, aktiv zu handeln, um Hilfe zu bitten oder Beziehungen zu
anderen Menschen zu suchen, die fiir die eigene Entwicklung forderlich sind“
leichter wird.

Die Basis der Resilienz? Vertrauen, Autonomie und Initiative!

Regine Rudert-Gehrke, Pfarrerin und Koordinatorin
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Resilienz

Als mir vor etwa einer Woche eine Freundin sagte, ich solle einmal tiber den
Begriff ,Resilienz” bzw. das abgeleitete Adjektiv ,resilient” nachdenken, hat
mich das doch tatsachlich sehr beschaftigt.

Ich weil} zwar, was ,Resilienz” bedeutet, doch gehort das Wort nicht zu
meinem Sprachgebrauch. Ich nehme an, ich kenne die Bedeutung des
Wortes aus der englischen Sprache, wo das Adjektiv ,resilient” recht
gebrauchlichist, wenn man sich eines gewissen Sprachniveaus bedient.

Ich mag das Wort nicht besonders, obwohl es ja etwas durchaus Positives
meint. Im englisch-deutschen Woérterbuch wird es mit ,unverwustlich”
Ubersetzt —eigentlich lustig!

Binich nunresilient? —Ich beziehe ja die Dinge gern auf mich personlich! —Ich
flirchte, ja. Denn sonst wiirde ich schon lange nicht mehr leben, wiinsche ich
mir doch taglich, tot zu sein. Doch ist dieser Wunsch wohl ambivalent —sonst
wirde ich mich doch nicht taglich schminken und auch sonst pflegen! Aber
vielleicht tue ich Letzteres ja auch hauptsachlich fir meine Umwelt. Eine
,ungepflegte Alte” mochte ich nicht sein.

Aber zurlick zum Begriff , Resilienz”. Es ist wahrscheinlich eine angeborene
Charaktereigenschaft, die man natdrlich bei sich erkennen wird, um sie dann
dementsprechend zu formen. Wenn man sie fiir sich akzeptiert, so wird man
eventuell versuchen, sie zu verstarken. Ich selbst ware wohl lieber weniger
resilient. Ich zoge es vor, indifferent zu sein, mich in das Schicksal ohne
weitere Umstadnde zu fligen. Aber dafiir bin ich wohl zu emotional.

Ich habe das Leben, seit ich erwachsen bin, immer als Herausforderung
betrachtet. Und eine Herausforderung wollte und will ich immer annehmen
und sie meistern. Probleme sind flir mich Herausforderungen, also miissen
sie gelost werden.

Und jetzt fallt mir zu dem Thema nichts mehr ein—das Schreiben allein macht
mir ja leider mit meinen tauben Handen (Neuropathie) groRBe Mihe.

N.N., ehemalige Hospizbegleiterin
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Das Modell der Salutogenese:
Was erhalt Menschen gesund?

Im Verlauf meiner mittlerweile vielen Berufsjahre als Pflegende und
Pflegepadagogin kam ich immer wieder mit dem Modell der Salutogenese in
Berihrung, in der theoretischen wie auch praktischen Pflege - Aus- und Wei-
terbildung. Es war flir mich immer wieder eine groRe Bereicherung die
Zusammenhange der Salutogenese in den unterschiedlichsten Begegnungen
mit den kranken Menschen und deren Lebenswelt erkennen zu kénnen.

Der Wortteil ,salus“ kommt aus dem Lateinischen und steht fiir Unver-
letztheit, Gedeihen und Gesundheit. Die ,,genese” heildt wortlich Gbersetzt
Entstehung. Der Begriff der Salutogenese wurde vom Soziologen Aaron
Antonovsky begriindet, welche den individuellen Entwicklungs- und
Erhaltungsprozess von Gesundheit zum Ausdruck bringt. Demnach ist
Gesundheit nicht als Zustand, sondern als Prozess zu verstehen. Grundlage
der Arbeit von Antonovsky war die zentrale Frage:

Wie entsteht Gesundheit? Was halt den Menschen gesund?

Die Salutogenese ist eine Erweiterung zur so genannten Pathogenese,
welche die Entstehung von Krankheit beschreibt.

In der Medizin steht die Heilung von Krankheiten im Vordergrund, wodurch
automatisch eine Krankheitszentrierung entsteht. Durch diese einseitige
Betrachtungsweise gerat die subjektive Lebenswelt des Patienten in den
Hintergrund und geht dabei zu einem gewissen Teil verloren, sie fallt ,aus
dem Blickfeld”. In der Gesamtbetrachtung schlieRt sich das Verstandnis von
Salutogenese und Pathogenese, Gesundheit und Krankheit nicht gegenseitig
aus, sondern bildet vielmehr ein Kontinuum.

d

Antonovsky hat das Modell der Salutogenese in einer ,Flussmetapher*
anschaulich dargestellt. Demnach beschreibt er das Leben als einen Fluss, in
dem sich der Mensch schwimmend behaupten muss. Nach seinem Verstand-
nis schwimmen alle Menschen in einem Fluss voller Gefahren, Strudeln,
Biegungen und Stromschnellen. Der Arzt, der sich an eine pathogenetisch
orientierte Medizin halt, kann versuchen, den Ertrinkenden aus dem Strom
zu reillen. In der Salutogenese geht es um mehr, es gilt, den Menschen zu
einem guten Schwimmer zu machen.

12
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Aber welche Faktoren fordern nun die Gesundheit, was erhélt den
Menschen gesund?

Dazu untersuchte Aaron Antonovsky 1970 eine Gruppe von Frauen, die
wahrend des zweiten Weltkrieges in einem Konzentrationslager unterge-
bracht waren. 29% der Frauen wurden trotz der aus der Zeit hervorgegan-
genen unbeschreiblichen Qualen als ,korperlich und psychisch gesund”
eingestuft. Dieses erstaunliche und zugleich unerwartete Ergebnis war fir
Antonovsky Anlass weitere Nachforschungen anzustellen. Er stellte sich die
Frage: Welche Eigenschaften, welche personlichen Ressourcen haben den
Frauen die Starke gegeben, die Bedingungen eines Konzentrationslagers zu
Uberleben und dabeiauch noch gesund zu bleiben?

Uber die Zeit seiner Beobachtungen hinweg, stellte Antonovsky fest, dass
gesunde Menschen eine bestimmte geistig-seelische Globalorientierung
besitzen. Diese Fahigkeit nannte er Koharenzgefiihl. ,cohaerentia” ist
lateinisch und bedeutet so viel wie Zusammenhang, Zusammenhalt, einen
inneren und dufReren Halt haben.

Jeder Mensch kann aufgrund von positiven Lebenserfahrungen wahrend
seiner Kindheit, Jugend und frithem Erwachsenenalter dieses Koharenz-
gefiihl entwickeln. Je nach Auspragung des Koharenzgefiihls starkt es die
Widerstandsfahigkeit des Menschen, verhilft ihm, sich im Leben zurecht-
zufinden und somit gesund zu bleiben.

Durch dieses theoretische Konstrukt des Koharenzgefiihls bringt Antonovsky
ein Schliisselkonzept der Salutogenese zum Ausdruck. Die drei eng
miteinander verbundenen Komponenten der Lebensorientierung beinhal-
ten die tiefe Uberzeugung und Zuversicht von Menschen, dass ihr Leben im
Prinzip verstehbar, sinnvoll und zu bewaltigen ist:

13
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VERSTEHBAR

,Ich verstehe die Ereignisse
im Leben und kann sie im
Gesamtkontext meines
Lebens einordnen.”

HANDHABBAR SINNHAFT

,Ich kann aufgrund »Ich nehme die
meiner Ressourcen Herausforderungen des
Krisen des Lebens Lebens als lohnenswerte

bewdiltigen.” Ereignisse an.”

Als erstes wird die Verstehbarkeit beschrieben. Allgemein betrachtet
beinhaltet sie die Fahigkeit, die Zusammenhange des Lebens erkennen zu
kdnnen, indem der Mensch durch seine Kognition in der Lage ist, Reize
strukturiert, geordnet und vorhersehbar wahrnehmen zu kénnen. So
betrachtet nimmt der Mensch die Zusammenhadnge seines Lebens ein-

schlieBlich der Belastungen als verstandlich und stimmig wahr.

Die zweite Komponente der Handhabbarkeit birgt die Uberzeugung in sich,
dass Herausforderungen und Krisen zu bewaltigen sind. Aufgrund seiner
persénlichen und sozialen Ressourcen ist der Mensch imstande, den
Anforderungen und Belastungen des Lebens im Wesentlichen angemessen

begegnen zu konnen.
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In der dritten Komponente wird die Sinnhaftigkeit oder auch die Bedeut-
samkeit dargestellt. Sie beinhaltet das Grundgefiihl, dass das eigene Leben
sinnvoll ist und einige vom Leben gestellte Probleme es wert sind, in sie
Energie zu investieren. In der Bedeutsamkeit bilden sich die motivationalen
Aspekte ab. Sie stellt fir Antonovsky den wichtigsten Teil des Koharenz-
gefiihls dar. Je mehr Lebensbereiche es im Leben eines Menschen gibt, die
fir ihn von Bedeutung sind, und in denen er wichtig ist, umso hoher ist das
Koharenzgefiihl. Verfiigt ein Mensch iiber ein hohes MaR an Kohdrenz-
gefiihl, so fiihlt er sich innerlich und duBerlich getragen, gehalten und kann
sich auch selberinnerlich und duBerlich Halt verschaffen.

Aaron Antonovsky hat auch die Zeit des Sterbens und des Todes in sein
Konzept der Salutogenese mitaufgenommen. ,Wir sind alle sterblich. Ebenso
sind wir alle, solange noch ein Hauch Leben in uns ist, in einem gewissen
Ausmal’ gesund.” (A. Antonovsky 1989) Aus seiner Sicht wird Sterben und
Tod nicht von vorherein als ,,schlimmster Fall“ dargestellt, sondern wird eher
als eine Notwendigkeit im Hinblick auf Sinnfindung und Erfiillung gesehen.
Im Zusammenhang mit dem eigenen Sterben, dem bevorstehenden Tod,
wird ein GroRteil der Menschen mit der Sinnfrage konfrontiert. Das kann an
die ,menschlichen” Grenzen fiihren. Sobald sich die Frage nach Zweck und
Nitzlichkeit unseres Handelns von der nach dem Sinn unserer Existenz
trennt, kénnen schwer Uberwindbare Grenzen entstehen. Wir kbnnen uns
den Sinn-Zusammenhang unserer Lebensgeschichte erschlielen, indem wir
uns von ,einem Kapitel zum anderen Kapitel unseres Lebens” weiterfragen
und die gefundenen Ergebnisse reflektieren.

Der Tod ist das letzte Kapitel eines jeden Menschen. Auch wenn der Tod in
seiner Sinnhaftigkeit absurd erscheinen mag, soiist es.

Literaturhinweise:

Franke, A. (2012): Modelle von Gesundheit und Krankheit. Gottingen, Hogrefe Verlag

Antonovsky, A. (1997). Salutogenese. Zur Entmystifizierung der Gesundheit. Tiibingen, DGVT-Verlag
Faltermaier, Toni: ,Salutogenese”

unter https://leitbegriffe.bzga.de/alphabetisches-verzeichnis/salutogenese/

Gerlinde Eichenseer, Koordinatorin
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Stark werden im Ehrenamt - Balint als Wegbegleiter

Ehrenamtliche in der Ambulanten Hospizarbeit machen bereichernde, tiefe
und sinnstiftende Erfahrungen in der Begegnung mit schwerkranken und
sterbenden Menschen. Es kann aber auch entmutigende, belastende oder
krénkende Erlebnisse geben, sei es im Kontakt mit den begleiteten Personen,
deren Umfeld, mit den Versorgungsstrukturen oder auch im Hospizverein. Es
fdllt nicht leicht dariiber zu reden. Geht es den anderen auch so? Bin ich
vielleicht nur nicht gut mit der Situation klargekommen? Unter Umsténden
entwickelt sich ein stiller Riickzug, eine Distanzierung oder Erschépfung.

In der Hospizbegleiter-Ausbildung ist es uns wichtig zu vermitteln, dass
ehrenamtliche Hospizbegleiter mit ihren Erfahrungen nicht alleine bleiben
miissen. Es gibt 2 Stiitzen fiir die Ehrenamtlichen:

schwierige Situationen in der Begleitung Sterbender kénnen mit den
Koordinatoren besprochen werden

das Angebot der Balint-Gruppe: sie kann ganz wesentlich dazu
beitragen, mit persénlichen Erfahrungen nicht allein zu bleiben

Dr. Hartwig Stromiedel, selbst ehrenamtlicher Hospizbegleiter im Hospiz-
Team Niirnberg, hat die Balint-Gruppen im Verein initiiert und bietet sie an.
Erbeschreibtdie Arbeit in der Gruppe in seinem Artikel:

Stark werden im Ehrenamt - Balint als Wegbegleiter

Stark tauchen wir als frisch ausgebildete Hospizbegleiter in die ersten
Begleitungen ein. Hoffnung und Zuversicht auf Stabilitdt und personliches
Durchhaltevermogen sind groRR. Wir erleben und geniefen Momente von
Verbundenheit und Dankbarkeit.

Es vergeht eine gewisse Zeit, bis manche erste Zeichen von Erschopfung bei
sich registrieren. Der Sterbende wird nach wie vor akzeptiert, aber sein
Umfeld strengt mehr und mehran.

Mogliche neue Einsatze verursachen Unwohlsein. Manche angefragten
Begleitungen werden abgelehnt: neben der Freude an der Arbeit hat sich
schleichend etwas verdndert und es fallt schwer, das zu benennen oder
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andern gegenlber auszusprechen.
Wasist passiert?

Zwischenmenschlichkeit ist enorm komplex.
Willman sie beschreiben, sind zwei Betrachtungsebenen wichtig:

1.Die Ebene der Vernunft.
Wie in einem mathematischen Beweis werden Griinde fir die Erschopfung
abgeleitet. Alltagsbelastungen, Kindheit, Pragung, Genetik... die Liste ist
erweiterbar. Es kommt aber der Punkt, an dem rationale Argumente allein
nicht mehr greifen.
2.Die Ebene der Emotionen.
Konflikte enthalten machtvolle Anteile des Gefiihls. Sie sind wahrhaftig nicht
einfach zu beschreiben: Personlichkeitsunterschiede, Kommunikations-
barrieren, Sozialisation, kultureller Hintergrund und Scham stellen Hinder-
nisse fiir die Auseinandersetzung mit Gefiihlen dar.
Ein Beispiel:
Der Hospizbegleiter bittet bei seinem Besuch um den vorhandenen
Rollstuhl fiir den sterbenskranken Vater. Er méchte damit gerne den Mann
auf die sommerliche Terrasse fahren. Der Sohn aber verweigert die
Herausgabe des Rollstuhls und verldsst das Haus.

Die Sachebene ist klar umrissen. Die emotionale Ebene dagegen nicht. Der
Begleiter muss sich selbst gut kennen, sonst verliert er sich im Strudel der
negativen Gefiihle.

Jede der beiden Ebenen existiert als eigener Wert. Im Konflikt verschmelzen
diese aber. Im Alltag versuchen wir, diese Ebenen zur Losung des Problems
wieder sauber zu trennen, um damit der Erschopfung zu begegnen. Das
Ergebnisist meist unbefriedigend.
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‘

In der Balint-Gruppe wird das Phanomen der ,Ebenen-Verschmelzung*
begreifbar.

Der Betroffene (im Balint-Konzept , Referent” genannt) schildert sein
Problem (Ebene der Logik). Er wird dabei nicht von den anderen Teilnehmern
unterbrochen. So bleibt der jeweilige Wertansatz des Gruppenteilnehmers
unangetastet. Da im Setting keine Konfliktldsung angestrebt wird, schildern
die Gruppenteilnehmer daraufhin ihre Wahrnehmungen und Emotionen.
Jede Analytik bleibt auBen vor.

Alle Teilnehmenden spliren, wie anders der Nachbar reagiert. Beeindruckt
stellen sie die Vielfalt, aber auch Deckungsgleichheiten fest. Der Referent
begreift, er ist nicht alleine, er findet Zuspruch. Aber auch die Distanzierung
Einzelner ergibt wohltuend eine Voraussetzung fir konstruktive Entwick-
lung.

Als Beteiligter der Balint-Gruppe ergibt sich etwas Unvorhergesehenes:
allein durch das vollkommen reine Zulassen der emotionalen Ebene in der
Reaktion auf den Konflikt entstehen Verknipfungen zu bisher nicht
wahrgenommenen Schauplatzen der Psyche. Schauplatze, die selten oder
nie begangen werden, lGber die zu reden sich bisher nicht lohnte. In der Folge:
die Selbsterkenntnis wird vertieft und eine psychische Weiter-entwicklung ist
moglich!

Weiterentwicklung bedeutet eine Zunahme innerer Widerstandsfahigkeit,
,Resilienz” genannt. Schon nach wenigen Sitzungen spiiren die Teilnehmen-
dendiesen Gewinn.

Dr. Michael Bdlint, ein ungarischer Psychoanalytiker (1896-1970), hat dieses
Konzept entwickelt. Es bietet Gruppen ein niedrigschwelliges Gesprachs-
angebotan.

Die Balint-Gruppen im Hospiz-Team Niirnberg sind im Wachsen begriffen.
Bisher wurden sie nur in der Hospizbegleiter-Ausbildung bzw. im ersten Jahr
der Begleitung angeboten.

Nun wird eine Gruppe fir die Hospizbegleiter starten, die auf Dauer angelegt
ist. Sie hat zum Ziel, Resilienz zu starken sowie Verstandnis- und Handlungs-
moglichkeiten zu erweitern.
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Gesprachsrunden nach Balint-Methode helfen den Teilnehmenden, auch
die emotionale Komponente des Erlebens sorgfiltig anzuschauen.

lhr Profit: eine erweiterte Sicht, nicht nur fiir sich selbst, sondern auch fiir
gesellschaftliche Prozesse.

Menschen mit diesem klaren Blick verandern die Gesellschaft - zu Gunsten
derer, die schutz- und unterstiitzungsbediirftig sind.

Dr. Hartwig Stromiedel, Hospizbegleiter und Gruppenleiter

Hinweis flir Hospizbegleiterinnen und Hospizbegleiter:

Wer Interesse an der Teilnahme an der Balint-Gruppe hat, kann sich gerne an
Gabriele Wollnik wenden: Wollnik@hospiz-team.de, oder telefonisch unter
017620870244

Ich bin nicht fur alles verantwortlich

Olaf Kahnt: In welcher Weise bist Du in Deinem Leben mit dem Thema
Resilienz in Beriihrung gekommen?

Peter Berger: Ich habe das Wort Resilienz bis zu meiner Tatigkeit im Hospiz-
Team Nirnberg nicht gekannt, obwohl ich in meinem beruflichen Leben viel
Beriihrung damit gehabt habe. Ich habe eher davon gesprochen, resistent zu
sein.

Ich habe lange Zeit auf der Intensivstation und auf einer onkologischen
Station gearbeitet. Dabei habe ich viel schweres Leid gesehen und musste
lernen, damit umzugehen. In den 80er Jahren waren die Rahmenbedingun-
gen auf der onkologischen Station aus heutiger Sicht sehr schlecht. So gab es
z.B. 10-Bett-Zimmer und eine nur unzureichende Symptomlinderung. Ich
habe in meiner Zeit als Krankenpfleger und Stationsleiter etliche Kollegen
erlebt, die an der Belastung zerbrochen sind, die z.B. ein Burn-Out erlitten
haben. Andere aber konnten mit dem schweren Leid umgehen. Mir selber ist
es auch gelungen, innerlich stabil zu bleiben. Ich hatte den Ruf, ,,die Ruhe weg
zu haben”. Manchmal wurde mir auch vorgeworfen, zu sachlich zu sein.
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Olaf Kahnt: Was hat Dir geholfen, mit den Belastungen umzugehen?

Peter Berger: Mir hat geholfen, dass ich mir gesagt habe: ,,Du bist nicht fiir
alles verantwortlich!“ Einerseits nicht fur all das Leid, das ich tagtaglich
gesehen habe. Andererseits aber auch nicht fiir schlechte Rahmenbedingun-
gen im Krankenhaus, die trotz berechtigter Kritik nicht gedandert wurden. Ein
Schreiner kann mit schlechtem Werkzeug auch nicht richtig arbeiten.

Arbeitet man in schwierigen Rahmenbedingungen kann man versuchen,
dagegen anzukdampfen und etwas zu verandern. Das habeich in jungen Jahren
auch getan, habe dabei aber auch die Erfahrung gemacht, dass dies langst
nicht immer von Erfolg gekront war. Kann man die Strukturen nicht
verandern, kann man sich eine andere Wirkstatte suchen, daran kaputtgehen
oder die Arbeit unter den gegebenen Rahmenbedingungen akzeptieren. In
diesem Fall muss man aber lernen, die Verantwortung fir Schwierigkeiten,
die im Entscheidungsbereich anderer liegen, nicht auf den eigenen Schultern
zu tragen. Nimmt man es auf die eigenen Schultern und versucht diese ganzen
Defizite auszugleichen, erschopft mansich daran.

Ich konnte mich in der Regel gut distanzieren und habe die Arbeit auch nicht
mit nach Hause genommen. Zuhause haben wir kaum Uber die Arbeit gere-
det, haben hochstens vereinzelt Terminliches oder Organisatorisches
besprochen.

Olaf Kahnt: Siehst Du noch andere Ressourcen in Deinem Leben, die Dir
geholfen haben?

Peter Berger: Von Kindheit an war ich gerne fiir mich, habe mein Ding ge-
macht, war gerne allein in der Natur, spater auch beim Wandern in den
Bergen. So binichinjungenJahren einmal allein durch ganz Europa getrampt.
In der Natur zu sein, hat mir viel Kraft gegeben. Zufrieden allein fiir mich sein
zu kénnen, hat mir, glaube ich, geholfen, mich von den Belastungen des
Arbeitsalltags zu distanzieren und wieder aufzutanken. Auf langere Sicht hat
mich aulBerdem das Elend, das ich in der Arbeit gesehen habe, demiitig und
dankbar werden lassen flir mein eigenes Leben und meine Gesundheit.
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Olaf Kahnt: Du hast also von deinen persénlichen Stdrken profitiert, um in
deinem schwierigen Beruf standzuhalten. Welche wertvollen professionellen
Haltungen hast du auf dieser Grundlage gewonnen?

Peter Berger: Auf der Intensivstation war es immer wichtig, ganz schnell
Prioritaten zu erkennen und danach zu handeln, denn es gab sehr viele
kurzfristig auftretende Entscheidungssituationen. Wer hier den Uberblick
und die Orientierung an Prioritaten verliert, verheddert sich leicht, gerat
unter Druck und macht Fehler. Prioritdten zu setzen, hat mir auch im Leben
sehr geholfen: ,Was ist jetzt wichtig?“, ,Worum geht es jetzt?“, ,Was ist der
Plan?“. Sich nicht in drangenden Details oder in groBer Not zu verlieren, ist -
meineich - sehr wichtig, umin belastenden Situationen nicht unterzugehen.
Esist mir wichtig gewesen, die eigenen Zielsetzungen zu erkennen und immer
wieder zu Uberprifen. Sind meine Ziele in der Situation realistisch? Habe ich
mir im Hintergrund vielleicht unbewusst Ziele gesetzt, die jeden Tag an der
beruflichen Realitat scheitern?

Wenn ich mich selbst fiir dieses Scheitern verantwortlich mache, dann wird
mich das dauerhaft mit mir selbst in Konflikt bringen. Ich muss also immer
wieder meine Ziele Uberpriifen, meine Verantwortung einordnen und meine
Grenzen akzeptieren.

Olaf Kahnt: Herzlichen Dank fiir das Gespréich!

Peter Berger, Olaf Kahnt—Koordinatoren, Palliative Care Fachkrafte ,
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Resilienz: Was uns stark macht

In unserem Arbeitsfeld der Palliativ- und Hospizarbeit starken uns unter
anderem Rituale. Sie sind flir uns nahezu unerlasslich.

Wir haben auf der Palliativstation mit Abschiedsritualen sehr viele positive
Erfahrungen gemacht.

Durch die Pandemie konnten manche Abschiedsrituale nicht mehr
durchgefiihrt werden und wir haben somit erfahren, dass sie uns in der
Stationsarbeit sehr wichtig sind. Wir haben nach einer gewissen Zeit gemerkt,
dass dieses Ritual uns sehr fehlt.

Wir stellten im Team fest, dass unsere Arbeit ohne gelebte abschiedliche
Rituale, im Speziellen die Gedenkfeier, immer belastender wird und ein Ersatz
gefunden werdensollte.

Grundsatzlich findet die Feier fir Angehorige, Hospizbegleiter und alle
Mitarbeitenden der Station im Abstand von drei Monaten in der Kranken-
hauskapelle statt. Inhalte und Ablauf der Feiern werden von Teammitgliedern
aus Pflege und Seelsorge organisiert.

Inhalte der Feierstunde:
Es werden ausgewahlte Texte und Lieder vorgetragen.
Die Namen aller verstorbenen Patienten der letzten Monate werden
verlesen und jeweils ein Licht am Altar entziindet.
Zum Abschluss sprechen wir ein Gebet und einen Segenstext.

Die Gedenkfeier hilft uns:
im Umgang mit der eigenen Trauer
starktunsim Team
vermittelt unsinnere Sicherheit
starkt unsere Sprachfahigkeit und die der Angehérigen
ermoglicht uns, wieder in die Zukunft zu blicken
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Durch die Kontakteinschrankungen in der Pandemie konnten wir dieses Ritual
nicht mehrin gewohnter Weise durchfiihren.

Nach einigem Uberlegen haben wir uns gemeinsam dazu entschlossen, die
Gedenkfeier fir das Team zu organisieren und in der Krankenhauskapelle
zusammenzukommen.

Wir wollten uns aber auch mit Angehérigen und Freunden der verstorbenen
Menschen verbinden und die Feier nicht ohne sie stattfinden lassen. Wenn
Angehorige dies mochten, werden sie tiber den Termin der Feier informiert
und bekommen die ausgewahlten Texte und Musiktitel mitgeteilt. So kénnen
sie, wenn sie mochten, gedanklich dabeisein.

Mehrmals haben wir die Feier in dieser Form gestaltet und konnten an uns
wahrnehmen, wie die Feierstunde uns unterstitzt.

Nach meiner Wahrnehmung sind Abschiedsrituale unerlasslich fir die je
eigene seelische Gesundheit.

Helga Beyerlein, Hospizakademie
ehemals Palliativstation Klinikum Nirnberg
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Der einzige Ausweg: Perspektivenwechsel

Eine mir bis dahin unbekannte Arbeitskollegin sprach mich vor einiger Zeit an
und fragte: ,Jemand hat mir erzahlt, dass Sie zwei Manner innerhalb von 5
Jahren verloren haben. Wenn man Sie sieht, kann man das gar nicht glauben.
Wie haben Sie das nur geschafft, ohne zu zerbrechen?”

Ich war ziemlich (berrascht von dieser personlichen Frage auf einem
nlchternen Behordenflur und musste kurz nachdenken. , Ich glaube, ich habe
mir selbst einfach Bitterkeit nicht erlaubt.”

Unser Gesprach ging dann noch eine Weile weiter Gber Mut, Kraft, von der
man vorher gar nichts ahnte, Gber Glauben und Humor. Aber ihre Frage lieR
mich seither nie mehr richtig los.

Warum werden so viele nach einem Verlust so unendlich miide, dass sie sich
gar nicht mehr zuriick wagenins Leben?

Und andere dagegen scheinen (von aulRen gesehen) fast muhelos
weiterzulaufen, sich neue Rdume zu erschliefen und am Ende sogar gestarkt
hervorzugehen?

Ichglaube, es hat zuerst mit ,,erkannter Machtlosigkeit” zu tun.
Wenn man/frau erst einmal erkannt hat, dass das Leben nicht planbarist und
dass esflirniemanden ein ,Recht auf Gllick” gibt, ist schon viel gewonnen.

Und die Frage nach dem Sinn muss man in einer solchen Situation einfach
ignorieren.

Mir personlich hat damals vor allem geholfen, dass ich seit meiner Kindheit
tief im Glauben verwurzelt bin, dass ich in allen Hohen und Tiefen immer
Uberzeugt bin, dass Gott es letztlich gut mit mir meint. Aber das Bild von
»lieben” Gott hat nicht mehr getaugt. Es hat sich gewandelt zum ,unbegreif-
lichen Gott”“, istirgendwie erwachsener geworden.
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Als ich zusehen musste, wie die Krankheiten meine Lieben von mir
weggerissen haben, war das einzige, was mich getrdstet hat, ein Perspek-
tivenwechsel. Nicht: Ich muss leiden, weil mein geliebter Mann krank ist -
sondern: Mein Mann muss nicht so sehrleiden, weil ich fir ihn da sein kann.
In Gottes Planen bin vielleicht gar nichtichimmer die Hauptperson.

Und in der anschlieBenden Trauer habe ich mir dann eine Pause gegonnt. Bin
vom Tun ins Sein gewechselt, habe meine Wunden verbunden und mir
Selbstfiirsorge gegonnt. Ich habe mich treiben lassen, wie ein Stiick Holz in
einem Wildbach, weil gegen den Strom der Trauer zu schwimmen ohnehin
sinnlos ist.

Und ich habe mir Hilfe gesucht: in langen, starkenden Gesprachen im
Trauerberatungs-Zentrum, in Trauergruppen und bei lieben Menschen, die
die ganze Zeit an meiner Seite geblieben sind.

Nach einer Weile habe ich mich dann langsam zuriick ins normale Leben
getastet, in ganz kleinen Schritten, mit wenig Kraft.

Seitheristvieles anders:

Ich weigere mich, langfristig zu planen, ich lehne Sinnloses ab, meide
Smalltalk, ich leiste mir Langsamkeit und alles, was mir guttut.

Und ich freue mich am neuen Leben, das sich langsam wieder weitet. Die
Richtung bestimme ich jetzt Tag fir Tag neu, wohlwissend, dass der Weg
jederzeit wieder pl6tzlich enden kann. Aber gerade das macht den Weg ja erst
kostbar ...

Ulrike Schwarz
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,Zwangsoptimismus* als Uberlebensstrategie

Al Besser LAy 4 2chlismmert

Aber nedeun wAr elvkickh,
(ebeuw Aat Aumer

Erich K&stner

Als ,Zwangsoptimistin® bezeichne ich mich halb-lustig, halb-ernst schon seit
vielen Jahren. Manchmal fallt der Begriff als ungewdéhnlich auf, dann
versuche ich zu erkldren, dass ich mich wider besseres Wissen, weil gepragt
und aufgeladen durch erniichternd miese Erfahrungen, trotzdem oder
gerade deswegen fiir eine optimistische Lebenseinstellung entschieden
habe, - dass ich mich sozusagen aus Zwang in eine optimistische Haltung
begeben habe.

Der Grund ist ganz einfach:

Ohne Optimismus ware es nicht auszuhalten.

Was bliebe mirauBer grauenhafter Ausweglosigkeit und Ohnmacht?

Der Optimismus ohne Grund (kurz ,Zwangsoptimismus“) ist trotzig und
verrickt - undich hole ihn bewusst zu mir, damit ich mich wieder stark fihlen,
mir meine Gestaltungsfahigkeit und Deutungshoheit Giber mein Leben, tGber
meine Geschichte zuriickholen kann. Ich bin wieder handelnd, bin wieder
wagemutig, kann wieder Risiken eingehen, 6ffne mich... so, dass ich bereit
bin (sollten sich doch noch Chancen bieten), etwas zu verandern, Einfluss zu
nehmen, Gliick zu haben.

So bin ich dank meines ,, Zwangsoptimismus” noch da, nehme teil am Leben,
auch wenn es grottenschwierig ist. Ich bleibe prasent, kann meinen Moment
erkennen (sollte er kommen), kann die Liicke erkennen und kann handeln,
wenn ich damit eine Wirkung erreichen kann. Ich muss daran glauben, dass
mir gute Dinge passieren kdnnen, damit ich sie Gberhaupt bemerke, damit
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ich dann nicht zu Gberrascht und zu Gberrumpelt bin, um sie anzunehmen,
sollten sie Uberraschenderweise doch vorbeischlendern.

Mit Unterstlitzung meiner Strategie habe ich mir einiges - eigentlich fast aus
dem nichts - geschaffen, oder einfach aus sehr wenig sehr viel gemacht.
Gleichzeitig ist es mir wichtig, den ,Zwangsoptimismus” nicht zu verherr-
lichen oder abzudriftenin ganz banale Realitdtsverleugnung. Das Leben bleibt
hart und mihsam. Die Dinge im Leben, die wirklich etwas bedeuten, zum
Beispiel eine geliebte Person nicht zu verlieren, bleiben unkontrollierbar.
Auch ist es nicht einfach zu unterscheiden und zu entscheiden, wann ich
etwas bewirken kann oder nicht. Oder wann ich mich auch mal abschalten
und ausruhen darf und muss. Und welche Bereiche tGiberhaupt Potenzial flr
Licken haben.

Am Ende ist ,,Zwangsoptimismus“ eine Strategie zum Uberleben.

Seine Starke liegt darin, mit offenen Augen klar auf alles zu sehen und sich zu
entscheiden, trotz allem weiterzugehen.

Mein ,,Zwangsoptimismus” erlaubt mir sowohl das Offnen als auch das
SchlieBen von Tiiren. Noch besser: er hilft mir dabei, die Moglichkeit
zuzulassen, dass es zusatzlich zu all dem erlebten Grauen auch Momente
geben kann, die leicht sind und fluffig wie Milchkaffeeschaum...

N.N.
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Lass Dich fallen.
Lerne Schlangen zu beobachten.
Pflanze unmdgliche Garten.

Lade jemand Gefahrlichen zum Tee ein.
Mache Kleine Zeichen, die ,ja" sagen
und verteile sie iberall in Deinem Haus.

Werde ein Freund von Freiheit und Unsicherheit.

Freue Dich auf Traume.

Weine bei Kinofilmen,

schaukle -50 hoch Du kannst- mit einer Schaukel bei Mondlicht.

Pflege verschiedene Stimmungen,

verweigere Dich, ,verantwortlich zu sein” — tu es aus Liebe!
Mache eine Menge Nickerchen.

Gib Geld weiter. Mach es jetzt. Das Geld wird folgen.

Glaube an Zauberei,

lache eine Menge.

Bade im Mondschein.
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Traume wilde, phantasievolle Traume.
Leichne auf die Wande.
Lies jeden Tag.

Stell Dir vor, Du warst verzaubert.
Kichere mit Kindern.

Hre alten Leuten zu.

Offe Dich. Tauche ein.

Sei frei. Preise Dich selbst.

Lass die Angst fallen, spiele mit allem.
Unterhalte das Kind in Dir. Du bist unschuldig.
Baue eine Burg aus Decken.

Werde nass.

Umarme Baume.

fchreibe Liebesbriefe.

Joseph Beuys,
Bildhauer, Zeichner und Aktionskinstler

Hospiz-Team Niirnberg
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Veranstaltungen der Hospizakademie

03.05.2022

09.05.2022

13.05.2022

Wenn die Worte fehlen Emotionserkennungin der Begleitung/ Pflege
ONLINE (Marlis Lamers)

Anhand von vielen Ubungen und kleinen Filmanalysen erlangen Sie sofort
anwendbares Wissen rund um die Emotionserkennung und weiten lhre
Sprachgenauigkeit aus, damit Sie eigene und fremde Gefiihle prazise
ausdriicken kdnnen. Zum Beispiel ist herausforderndes Verhalten ein nicht
befriedigtes oder wahrgenommenes Bedirfnis des Patienten. Dagegen
hilft die Mimikresonanz®.

Therapiehunde in der Hospiz- und Palliativarbeit
(Gabriele Smentek)

In diesem Seminar werden Ihnen Grundlagen, Zielsetzung, Richtlinien und
Methoden der tiergestiitzten Therapie in der Hospiz- und Palliativarbeit
vorgestellt. Sie erfahren etwas tiber die Einsatzgebiete von Hunden in der
Begleitung von schwerstkranken und sterbenden Menschen sowie
Erklarungen zum "Therapiehunde Deutschland e V.".

"Lebensende-Planung” (Angelika Schmidt & Josef Rauch)

Wir kimmern uns um die Familien-, Karriere-, Finanz-, Hausbau-, Hoch-
zeits- und Urlaubsplanung - nur das sicherste und moglicherweise
einschneidendste Ereignis unseres Lebens, unser Sterben und unseren Tod,
lassen wir planlos auf uns zukommen. Oft mit fatalen und nicht mehr
umkehrbaren Folgen.

In diesem Seminar erfahren Sie alles Wichtige und Wissenswerte dariiber,
wie Sie fur sich und/oder lhre Angehorigen einen leidfreien, selbst-
bestimmten und sinnvollen letzten Lebensabschnitt gestalten kénnen.

08.-10.07.2022 Begegnungstage flir Ehrenamtliche in Sulzbirg

ab 18.07.2022

(Gabi Wollnik & Ulrike Bilz)

Im Alltag der Ehrenamtlichen kommen Begegnung und Austausch
untereinander nur bedingt vor. Jeder ist in seinem Bereich relativautonom
aktiv und die entsprechenden Treffen sind von fachlichen Inhalten,
Information und Betriebsamkeit geprigt. Uberregionaler Austausch ist auf
einzelne Fachtage pro Jahr beschrankt. Hier bieten die Begegnungstage
eine gute Moglichkeit, wirklich Zeit flir Begegnung zu haben.

Pilgern - Den Sternen entgegen

,Pilgerreise auf dem Miinchner Jakobsweg von Kempten nach Lindau“
(Thomas Ruthenberg, Dirk Mlinch & Stefan Meyer)

Pilgern kann fir alle ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiter in der Hospiz-
und Palliativarbeit eine Form der Selbstpflege sein.
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Seit Jahrhunderten ist der ,Sternenweg” eine der beliebtesten Pilger-
stralRen. Santiago wurde so neben Jerusalem und Rom zum drittgroBten
Wallfahrtsort der Christenheit. Der Weg fiihrt auf den alten Spuren der
Jakobspilger vom Voralpenland von Kempten nach Lindau.

26.07.2022  Todesdarstellungenin der Kunstgeschichte vom Mittelalter

bis zur Moderne (JuliaLehmann)

Eine beschauliche Bilderreise entriickt uns in diesem Seminar in friihere
Zeiten und lasst uns vergleichend Uber unsere heutige Einstellung zu Tod
und Sterben nachdenken.

29.08.2022 "Wistentag" (Marcus Hecke)

Einen Abschied anzunehmen, ihn zu gestalten und wirklich loszulassen, das
fallt wohl jedem schwer. Was haben wir aus den Corona Zeiten gelernt?
Wie konnen wir den Tod in unsere Gesellschaftintegrieren?

10.09.2022  Auffrischungsworkshop fiir ehrenamtliche Trauerbegleiter
ONLINE (Monika Maller-Herrmann)

In diesem Auffrischungsworkshop erhalten Sie Ideen zur Trauerbegleitung
mit Marchen sowie den aktuellen Stand der Debatte zur Trauerstérung und
Symbolarbeit.

ab 05.10.2022 Begleitung demenzkranker Sterbender
(Heike Keune & Stefan Meyer)

Besonders wichtig ist eine gute Kooperation zwischen allen Beteiligten,
wenn es in der letzten Lebensphase um schwierige Entscheidungen geht.
Menschen mit Demenz fordern uns in besonderer Weise heraus. Um eine
adaquate Begleitung auch im Sterben zu erméglichen, haben der Deutsche
Hospiz- und Palliativverband und die Deutsche Alzheimer Gesellschaft ein
Curriculum erarbeitet: MIT-GEFUHLT

ab07.10.2022 Hospizbegleitungin der Behindertenhilfe
(Judith Miinch-Peither & Marcus Hecke)
Aufbaukurs fiir Hospizbegleiter in der Behindertenhilfe
Was benétigen Menschen mit Behinderung am Lebensende? Dass sie Zeit,
Zuwendung und Warme brauchen, liegt auf der Hand. Aber was brauchen
siegenau?

Mehr Information zu den Veranstaltungen finden Sie unter:
www.hospizakademie-nuernberg.de oder rufen Sie uns unter 0911-891205-30 an.

Stefan Meyer
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Buchbesprechung

Irvin und Marilyn Yalom:
Unzertrennlich

UNZERTRENNLICH Uber den Tod und das Leben

(RER Irvin Yalom, der Mitbegriinder der existentiellen
Psychotherapie und Autor zahlreicher Romane
DEN TOD (z.B. auch "Und Nietsche weinte", der auch
UND verfilmt wurde) und seine Frau Marilyn, die eine
DAS [EBEN renommierte Kulturwissenschaftlerin war, haben
zusammen dieses beeindruckende Buch ge-

schrieben.

2019 wurde bei Marilyn ein multiples Myelom
diagnostiziert. Nachdem klar wurde, dass diese
Krebserkrankung trotz verschiedener Therapie-
versuche zum Tode fuhren wirde, beschlossen
die Beiden gemeinsam dieses Buch zu schreiben.
Und so verfassten sie abwechselnd die Kapitel. Beide schildern aus ihrer
Sicht, wie sie die Erkrankung, die Behandlung und den Partner erleben.

Nach dem Tod von Marilyn schreibt Irvin weitere Kapitel Giber das Erleben des
Verlustes und die Trauer. Irvin Yalom (90) und Marilyn Yalom (87) waren 63
Jahre lang gliicklich verheiratet. Im Buch geht es um die Liebe und das
Loslassen, um die Trauer und das Weiterleben, um das Altern und um das,
was von uns bleibt, wenn wir nicht mehr sind. Zudem um den Mut, Schranken
der Scham zu Uberwinden und auch Unaussprechliches unverblimt zur
Sprache zu bringen. Und von der Demut, sich nicht im Besitz der letzten
Wahrheiten zu wahnen.

Erganzt wird das Buch mit Beitrdgen ihrer Kinder anldsslich der Trauerfeier
und durch zahlreiche anriihrende private Fotos.

Ein aulRergewdhnliches und herzergreifendes Buch, das mit dem Zitat
beginnt: "Trauer ist der Preis, den wir zahlen, wenn wir den Mut haben,
andere zu lieben".

Wolfgang Heidner-Ziebell, Hospizbegleiter
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Akademie fur Hospizarbeit und Palliativmedizin
Nurnberg gGmbH

DeutschherrnstraBe 15 - 19, 90429 Nirnberg

Telefon 0911 891205-30

Telefax 0911 891205-38

E-Mail info@hospizakademie-nuernberg.de
Internet www.hospizakademie-nuernberg.de
Bankverbindung Evang. Kreditgenossenschaft

IBAN: DE33 5206 0410 0003 5046 03
BIC: GENODEF1EK1

Geschéftsfihrung Stefan Meyer

Verwaltungsleitung Ulrike Bilz

Mitarbeitende der Akademie  Laura Ohlsen, Marcus Hecke, Helga Beyerlein
und das Service-Team

Trauerinstitut Regine Rudert-Gehrke
Hospiz- und Palliativstiftung Nirnberg
Vorstand Gabriele Wollnik, Ulrike Bilz
Claus Wilhelm Behnke
Kuratorium Angelika Weikert, Hans-Peter Gehrke, Dirk Munch,
Dr. Barbara Schmid, Elisabeth Hann von Weyhern
Bankverbindung Sparkasse Nirnberg

IBAN: DE24 7605 0101 0006 0107 89
BIC: SSKNDE77XXX
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